Antimobbestrategi pa Holstebro Gymnasium og HF

Pa Holstebro Gymnasium og HF har vi en raekke grundlaeggende vaerdier, der blandt andet tager afsaet
i at alle behandler hinanden med respekt. Blandt disse vardier er

e Vilytter til hinanden og respekterer forskellighed i synspunkter

e Vibygger pa en demokratisk and og gnsker at alle tager et ansvar for at fa mest muligt ud af
gymnasietiden - og vi hjeelper hinanden med at det lykkes

e Viskaber et trygt og tillidsfuldt miljg - hvor der skal veere plads til at fejle

Det er derfor naturligt, at mobning pa ingen made kan accepteres, hvilket ogsa fremgar af studie- og
ordensreglerne pa Holstebro Gymnasium og HF.

Definition pa mobning
I studie- og ordensreglerne star der fglgende om mobning:

Mobning er uacceptabel adfaerd og tolereres ikke i nogen form mellem elever og mellem elever og ansatte
i sdvel undervisningstiden som i fritiden, i det en sddan adfzerd ogsd i fritiden kan have indflydelse pd
sdvel undervisningsmiljget og samvaeret pd institutionen.

"Mobning er et forsgg pd at skade en anden person og udelukke denne person fra faellesskabet. For
eksempel en bestemt elev i klassen.

Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som maerkelig og dermed ikke som en del af gruppen.
Pd den made skader man denne person, man forfglger ham/hende og stopper ikke med at drille, sld, rdbe,
skrive ddrlige ting eller grine, selv om den anden siger stop.

Ndr man mobber, bruger man sin magt i gruppen pd en meget negativ mdde: Man gar sig til herre og
dommer over en anden person, som man forsgger at skade.

Det er mobning, ndr andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser for, hvad der er
acceptabelt. Det er mobning, ndr man ser ned pd en anden person og bevidst nedggr den anden, for
eksempel ved:

at latterligggre, blandt andet at bruge nedladende ggenavne

at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den anden
at sprede skadelige rygter

flere gange at udelukke den anden fra at veere med til aktiviteter

bevidst at ignorere den anden person, for eksempel ved ikke at tale til ham/hende eller vende sig
bort

at true den anden og fa ham/hende til at fale sig utilpas og bange

e attage eller gdelegge den andens ting

e atsld eller fd den anden til at ggre ting, som han/hun ikke vil”
Kilde: Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM), http://dcum.dk/artikler-og-debat/hvad-er-mobning, februar 2018

Mobning kan forekomme direkte i form af fysiske handlinger (eksempelvis fysisk kontakt, mimik eller
verbal nedvaerdigelse) eller indirekte (eksempelvis sladder eller isolation). Mobning kan bade forega,


http://dcum.dk/artikler-og-debat/hvad-er-mobning

nar to personer fysisk er sammen, eller nar de er adskilt, hvilket eksempelvis kan ske ved mobning
gennem sociale medier.

Bemaerk, at reglerne mod mobning gzelder bade i og uden for skoletiden, og at ovenstaende ligger i
naturlig forleengelse af undervisningsmiljgloven:

Elever ... i offentlig ... undervisning har ret til et godt undervisningsmiljg, sdledes at undervisningen kan
forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Undervisningsmiljget pa skoler ... skal fremme
deltagernes muligheder for udvikling og leering og omfatter derfor ogsd uddannelsesstedets psykiske og

eestetiske miljg.
Undervisningsmiljgloven, §1, LBK nr. 316 af 05/04 /2017

Forebyggelse af mobning

[ skolens dagligdag og omgangsform arbejder alle for en hensynsfuld og respektfuld tone. Derudover
er der en raekke tiltag, som medvirker til at mobning undgas:

e Eleverne oplever fra farste dag pa skolen, at alle aktiviteter pa skolen (undervisning, fester,
caféer, m.v.) afvikles pa en made, hvor alle pa enhver made behandles med respekt

o Eleverne orienteres om skolens studie- og ordensregler og hvilke forventninger der er til alle
e Eleverne oplever, at der gribes ind, safremt nogle ikke bliver behandlet respektfuldt
o Ansatte er bekendt med og fglger den foreliggende antimobbestrategi

Hvis mobning finder sted

Mobning er en overtradelse af skolens studie- og ordensregler og sanktioneres som det fremgar af
disse (se skolens hjemmeside).

1. Bliver en lzerer vidne til mobning eller far kendskab til forekomsten af mobning, skal der handles
snarest muligt, og senest inden for et par dage. Mobberen skal konfronteres, og det skal ggres helt
klart, at mobningsadfeerden er uacceptabel. Den ansatte, der har faet kendskab til mobningen, sgrger
for konfrontationen eller orienterer det relevante lezererteam, studievejleder eller klassens
uddannelsesleder, som derpa sgrger for at konfrontere mobberen.

I forhold til mobberen: Nar en elev er blevet konfronteret som mobber, noteres det for den enkelte
elev i skolens studieadministrative system under den pageeldende mobbers navn med en (Kort)
beskrivelse af mobberiet. Derved orienteres relevante leerere. Uddannelseslederen for mobberens
klasse orienteres direkte og kan efterfglgende ivaerksazette eventuelle sanktioner - jf. studie- og
ordensreglerne - og tage stilling til, om foraeldrene skal orienteres, safremt mobberen er under 18 ar.

[ forhold til mobbeofferet: Offeret skal fgrst og fremmest beskyttes. Det skal ggres klart for
mobbeofferet, at vedkommende altid skal orientere skolen (leererteam, studievejleder, ledelse m.v.),
hvis der opleves mobning. Desuden skal det afdeekkes, om mobbeofferet har brug for videre stgtte -
eksempelvis i form af samtaler med leererteam eller studievejleder. Der ggres et (kort) notat om sagen
i skolens studieadministrative system; derved orienteres relevante leerere. Den ansvarlige
uddannelsesleder for klassen orienteres direkte og vil efterfglgende kan tage stilling til yderligere
tiltag, og om forzeldrene skal orienteres, safremt mobbeofferet er under 18 ar.

2. Hvis en leerer far begrundet mistanke om, at der forekommer mobning, fglges der op. Det kan
eksempelvis veere i forbindelse med en elevtrivselsundersggelse, hvor en eller flere elever anonymt
tilkendegiver en oplevelse af at veere mobbet.



Hvis en leerer har mistanke om mobning af en konkret elev, opsgger leereren eleven, eller laereren
orienterer leererteamet, studievejlederen eller den ansvarlige uddannelsesleder, der inden for en uge
folger op pa sagen.

Ved mistanke om mobning uden konkret kendskab til mobbeoffer: Det sgges afklaret, om der
forekommer mobning. Det kan eksempelvis veere i forbindelse med elevtrivselsundersggelser, hvor
laererteamet, safremt mindst én elev har tilkendegivet at have oplevet mobning, ggr det klart, at man
som mobbeoffer vil fa hjeelp og stgtte, og at man bgr orientere leererteam, studievejleder eller den
ansvarlige uddannelsesleder om sagen.

Safremt en mistanke om mobning bliver bekreftet fglges proceduren under punkt 1.

3. Hvis et andet personalemedlem end en lzerer er vidne til mobning, far kendskab til forekomsten af
mobning eller har mistanke om mobning, orienteres den ansvarlige uddannelsesleder, der fglger op pa
sagen - jf. punkt 1 og 2.

Klageadgang

Hvis en elev oplever, at skolen ikke pa passende vis griber ind i forhold til mobning kan eleven klage til
rektor. Det samme kan foreeldremyndighedsindehaveren, safremt eleven er under 18 ar. Eleven skal
sende en begrundet klage.

Hvis rektor ikke giver klageren fuldt medhold, sender rektor klagen og begrundelsen for afggrelsen

videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg.
Jf. Undervisningsmiljgloven, §7, LBK nr. 316 af 05/04/2017
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